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taisykliy

7 priedas.

DARBUOTOJU MOKYMO IR ZINIU IS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
SRITIES TIKRINIMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Darbuotojy mokymo ir Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinimo ir vertinimo
tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatytas mokymas ir (ar) ziniy i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities tikrinimas, mokyma darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais (toliau —
mokymas), ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg (toliau — ziniy tikrinimas)
bei kompetencijos tobulinimg, privalomojo pirmosios pagalbos, higienos igiidziy, alkoholio ir
narkotiky zalos Zmogaus sveikatai mokymo bei Sio mokymo metu jgyty sveikatos ziniy ir jgiidziy
atestavimo tvarkg Kédainiy r. Surviliskio Vinco Svirskio pagrindinéje mokykloje.

Mokyklos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys sudaro mokyklos darbuotojams reikalingy

mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sgrasa, kuriame nurodyta:

2.1. mokymo programos, pagal kurias darbuotojai turi buti apmokyti,

2.2. mokymo vieta (mokymo jstaiga/mokymo jmoné);

2.3. mokymo periodiSkumas.

Mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sgra$a tvirtina mokyklos direktorius.

Mokyklos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys, darbuotojams, prie§ pradedant dirbti ar

perkélus j kita darba, jeigu jiems nepakanka profesiniy igtidziy ar ziniy, kad buty saugiai dirbama

bei nebiity pakenkiama jy sveikatai organizuoja mokymus ir kontroliuoja, kad darbuotojai biity
apmokyti ir atestuoti nustatytu periodiSkumu.

Mokymo, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sgraSas privalo biiti papildytas ir darbuotojai

apmokyti ir atestuoti, pradéjus naudoti jstaigoje naujus potencialiai pavojingus jrenginius, kitus

jrenginius, pradéjus dirbti pavojingus darbus bei kitus darbus, kuriuos dirbdami darbuotojai
privalo buti apmokyti ir kurie nenurodyti mokymy, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais,
sgrase.

Tvarkos aprase vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

6.1. Privalomasis higienos jgiidZiy mokymas — mokymas, kuriuo siekiama suteikti higienos
ziniy ir formuoti igiidzius, padedancius apsaugoti gyventojy bei sveikatos apsaugos ministro
patvirtinty profesijy ir veiklos sric¢iy asmeny sveikatg Privalomojo higienos jguidziy mokymo
bendroji programa (kodas HB) skirta visiems asmenims, kuriems numatytas privalomas
higienos jgiidZziy mokymas. Privalomojo higienos jgtidziy mokymo specialiosios programos
(kodai HI-H14) skirtos sveikatos apsaugos ministro nustatyty profesijy ir veiklos sriciy
asmenims.

6.2. Privalomasis pirmosios pagalbos mokymas — mokymas, kurio tikslas — iSmokyti asmenis
jvertinti nukentéjusiojo gyvybines funkcijas ir laiku suteikti jam pirmajg pagalba.
Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pagrindinés programos (kodas PP), skirtos



asmenims, pradedantiems profesing ar kitg veiklg. Jgiidziams jtvirtinti ir naujoms zinioms
lgyti rengiamos privalomojo pirmosios pagalbos mokymo tgstinés programos (kodas PT).
6.3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros
jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU , KURIEMS PRIVALOMAS SVEIKATOS IR / AR PIRMOSIOS
PAGALBOS MOKYMAS, MOKYMAS SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS

PROFESIJU IR VEIKLOS SRICIU SARASAS, MOKYMO PROGRAMU KODAI IR

MOKYMO PERIODISKUMAS

Profesijy Mokymo
(veiklos Profesiju ir veiklos sriciy 1i;a(:l§zrg(ekgreb)a plrf)(;lgzllgs Mokymo
sri¢iy) pavadinimai kodas periodiSkumas
kodai
1 2 3 4
006 Darbuotojai, atsakingi uz Mokymo PP Pries pradedant
pirmosios pagalbos suteikima istaigoje dirbti
mokykloje PT Kas penkeri metai
007 Svietimo jstaigy, vykdangiy Mokymo PP, HB, H1 Pries pradedant
asmeny iki 18 mety ugdyma pagal | jstaigoje dirbti
formaliojo ir (ar) neformaliojo PT Kas penkeri metai
Svietimo programas, pedagoginiai
darbuotojai, auklétojy padéjéjai,
socialiniai pedagogai
015 Autobuso vairuotojas Mokymo PP Pries pradedant
istaigoje dirbti
PT Dirbant — kas
penkeri metai
018 Vaiky poilsio stovykly, vaiky Mokymo PP, HB, H1 Pries pradedant
zaidimy patalpy darbuotojai, jstaigoje dirbti
prizitirintys vaikus PT Kas penkeri metai
022 Svietimo jstaigoms, vykdan¢ioms | Mokymo HB, H11 Pries pradedant
asmeny iki 18 mety ugdyma pagal | jstaigoje dirbti
formaliojo ir (ar) neformaliojo
Svietimo programas vaiky poilsio
stovykly, vaiky Zaidimo patalpy,
valymo paslaugas teikiantys
darbuotojai, minéty istaigy
valytojai
Istaigos darbuotojy saugos ir Mokymo Kompetencijos | Neterminuotas
sveikatos tarnybos specialistai jstaigoje tobulinimo
Darbdavio jgalioto asmens, Mokymo trukmé per 5 Neterminuotas
atliekancio darbuotojy saugos ir Jstaigoje metus turi bti
sveikatos tarnybos funkcijas ne trumpesné
Darbdavio, jam atstovaujan¢io Mokymo kaip 60 Neterminuotas
asmens jstaigoje valandy.
Kroviniy kélimas rankomis Mokykloje Kas 5 metus




Darbai ant paaukstinimo Mokykloje Kas 5 metus
priemoniy

Turizmo renginio vadovo saugos | Mokymo Neterminuotas
ir sveikatos klausimais jstaigoje

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJAI, KURIEMS PRIVALOMAS MOKYMAS IR ATESTAVIMAS

Mokyklos direktorius darbuotojus, kuriems pagal Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendruosius nuostatus privalomas mokymas mokymo
jstaigoje, siuncia mokytis | mokymo jstaigg.

Mokymo jstaigoje darbuotojai mokomi ir atestuojami pagal mokymo jstaigos nustatytg tvarka.
Darbuotojui leidziama dirbti tik gavus pazyméjima, patvirtinantj, kad jis iSklaus¢ mokymo
programos kursg ir jo zinios mokymo jstaigos komisijos buvo jvertintos teigiamai.

Pakartotinai atestuotam darbuotojui mokymo programos kursg privaloma iSklausyti, tik vadovui
nusprendus, kad jo zinias reikalinga atnaujinti.

IV SKYRIUS )
DARBUOTOJU STAZUOTE

Darbuotojai, kuriy darbo stazas jstaigoje maZzesnis nei vieni metai, mokomi darbo vietoje
jgalioto asmens tvarkomuoju dokumentu (jsakymu) paskirtam kvalifikuotam darbuotojui.
Stazuotés su prieziiira trukmé 2 savaités.

V SKYRIUS
DARBUOTOJAI, KURIEMS NEPRIVALOMAS MOKYMAS IR ATESTAVIMAS

Darbuotojai, kuriems pagal Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais

bendruosius nuostatus neprivalomas mokymas mokymo jstaigoje, gali biiti mokomi ir

atestuojami:

11.1. jmongje, pagal neformalaus mokymo programas;

11.2. mokymo istaigoje pagal mokymo istaigos parengta ir su imonés vadovu suderintg
mokymo programa.

Neformalaus mokymo programas, pagal kurias darbuotojai mokomi jmonés viduje, rengia ir

derina mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti kompetentingi asmenys.

Neformalaus mokymo programas tvirtina jmonés vadovas.

Mokymui turi biiti skiriama ne maziau laiko negu nustatyta mokymo programoje.

Darbuotojus mokykloje gali mokyti mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti asmenys turintys

reikiamg kvalifikacijg reikalingg konkreciai mokymo programai.

Darbuotojus mokykloje tikrina ir vertina mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta ne maziau kaip

dviejy asmeny atestavimo komisija, kurioje dalyvauja mokyklos direktorius, darbuotojas

atestuotas darby saugos ir sveikatos klausimais ir/ar kiti vadovo jsakymu paskirti atsakingi

asmenys.

Komisijos pirmininkas ir nariai atestuojamyjy Zinias tikrina testy pagalba (Zodziu).

Darbuotojui, teisingai atsakiusiam ] ne maziau kaip 75 % testo klausimy, Ziniy patikrinimas

laikomas s¢kmingu, rezultatai jforminami atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais

protokolo skiltyje ,,Atestacinés komisijos sprendimas‘ jrasant ,,atestuotas*.




19. Jei atestuojamas darbuotojas atsako 1 maziau ne 75 % testo klausimy, skiltyje ,,Atestacinés
komisijos sprendimas® jraSome ,,neatestuotas® ir jo zinios tikrinamos pakartotinai ne anksc¢iau
kaip po penkiy darbo dieny.




